ALTOS POTENCIALES

Realice su promesa,
Reduzca los riesgos

iLe haresultado rentable su inversidon en programas de Alto Potencial?

AR ey el AN/ \REFIIe ]\ 91% mas valiosos que los que no son de alto potencial
Sinembargo, 73% de los programas de Alto Potencial, no demuestran ROI
Y 69% no construyen linea sélida de sucesion

Altos Potenciales

Los programas inefectivos @ Agreganvalorhasta | 64% 1ded

. i oenun : :
afectan negatlvamente : : : pIa/ngan irse en los
alas Organizaciones 3 .SX estan insatisfechos con i  Proximos 12 meses
‘ : sus experiencias de O

¢ del total de : desarrollo. ™M

Su compensacion

Las investigaciones de SHL demuestran que hay una forma
diferente de impulsar programas con impacto.

46%

Gestione
Aproximadamente la mitad de Solo una cuarta parte de los lideres  El desarrollo de los empleados Aproveche las ideas y
las organizaciones carecen deun ‘ utilizan ]qs datos de referencia con fgrmaaon en el puesto de i herramientas de mejores
proceso para identificar el Potencial ~ competitiva de RRHH para tomar trabgjo d? lugara unaumento  : 5racticas para mantener
decisiones sobre el talento. significativo del rendimiento :  elimpacto de sus iniciativas

de Altos Potenciales.

‘ Proporcione {in rendimiento
Utilice medidas predictivas y EvalUe los Altos Potenciales de aprendizaje estructurado.

objetivas, mediciones de aspiracion,  frente a los competidores y
capacidad y compromiso para tome decisiones basadas en
identificar los altos potenciales. puntos de referencia externos.
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