Reunidos e ferencias
DQquueando el Pote

Diversidad Equidad Inclusion

Las caracteristicas de las personas que Las cualidades de ser justo El estado en el que las personas se sienten
las hacen Unicas. y equitativos. integradas y escuchadas en todas las politicas
y practicas de la organizacion.

iPor qué necesitamos una Cultura Inclusiva?

La diversidad efectiva beneficia a los empleados y a las organizaciones desde el momento en
que se contrata a las personas en la empresa hasta su gestion y desarrollo.

3 Ventajas claves de una cultura inclusiva:
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de las organizaciones dicen que la se calificaron a si mismas con un dela Dlyler5|dad, Eqwdad

diversidad y la inclusion son alto grado de satisfaccion en cuanto e Inclusion (DE|)

importantes, a su cultura inclusiva.

El éxito de la estrategia DEI requiere un enfoque holistico que incluya:
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Llevar a cabo una formacién Incorporar las iniciativas de DEl a todo La tecnologia ayuda a reducir
continua para reducir los el ciclo de vida de los empleados, desde los sesgos y a mejorar la precision
sesgos inconscientes. la contratacion hasta la revision del talento y la objetividad.

y la planificacion de la sucesion.

Cémo puede SHL ayudarte a crear una cultura inclusiva

Construimos una cartera de productos inigualable, respaldada por afios de ciencia e investigacion,
que ofrece los conocimientos necesarios sobre las personas basados en datos para sus procesos de
adquisicion y gestion del talento.

Nuestras soluciones transformadoras del talento le ayudan a:

Ampliar su canal Reducir los Aumentar Tomar mejores Crear una experiencia
de talento prejuicios la velocidad decisiones de basada en la ciencia para
inconscientes y coherencia talentoy mas precisas  obtener mejores resultados

Contéactanos a contacto@talentpro-latam.com
o visita www.talentpro-latam.com
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